

濮阳市人力资源和社会保障局
关于做好2019年事业单位工作人员
年度考核工作有关问题的通知
 
各县（区）人力资源和社会保障局，市直各单位:
根据《事业单位人事管理条例》、《河南省事业单位工作人员年度考核暂行办法》和《河南省人力资源和社会保障厅关于做好2019年事业单位工作人员年度考核工作有关问题的通知》等有关规定，现就做好2019年事业单位工作人员年度考核工作的有关问题通知如下:
一、考核范围
全市各级各类事业单位（不含参照公务员法管理的事业单位）在册在岗正式工作人员。
事业单位领导人员的年度考核，按照干部人事管理权限和规定的程序进行。
二、考核内容
以工作绩效为重点，以服务对象满意度和平时考核为基础，全面考核工作人员德、能、勤、绩、廉等各方面表现。
三、考核标准及优秀等次比例
年度考核结果分为优秀、合格、基本合格、不合格四个等次。
优秀等次人数一般不超过各事业单位参加年度考核工作人员的15%（小数点后六舍七入）。本年度被授予省(部)级以上荣誉称号或综合表彰的事业单位，优秀等次比例可适当提高，最多不超过30%；本年度受省(部)级以上单项表彰或受市（厅）级综合表彰的事业单位，优秀等次比例可可适当提高，最多不超过20%。规模小、人员少的事业单位的优秀等次人员数，可由上级主管部门按规定在本系统内统一平衡确定。
按有关规定受到“一票否决”的单位、发生重大责任事故的单位，优秀等次比例应控制在10%以下，单位领导和直接责任人不得评为优秀。
四、考核方法和程序
事业单位工作人员年度考核，实行平时考核与年度考核相结合，注重实效、简便易行、便于操作。考核应听取服务对象的意见和评价。
事业单位应成立由相关部门和人员参加的考核工作领导小组。按照个人总结、综合评议、民主测评、审核、公示、确定等次、考核结果以书面形式告知被考核人员等程序组织实施。
事业单位年度考核结束后，及时写出书面报告，经上级主管部门审核后，报同级事业单位人事综合管理部门备案。
五、考核程序和时间安排
（一）2020年1月10日前，制定考核实施方案，确定年度考核优秀等次比例。市直事业单位优秀比例一般按15%确定，根据获得的表彰适当提高，不再单独审批，于考核备案时一并审批；对提高优秀等次比例有疑问的，可向事业单位人事综合管理部门咨询后执行。
（二）2020年1月23日前，组织实施年度考核。个人填写《管理、工勤人员年度考核登记表》、《专业技术人员年度(任期)考核登记表》。表样可在濮阳市人力资源和社会保障局网站下载。 
（三）2020年2月15日前，年度考核结果审核备案。市直事业单位填写《事业单位工作人员年度考核结果备案表》一式二份并上报考核电子数据。考核为优秀等次的市直事业单位工作人员及专业技术二、三级岗位人员年度考核登记表，经事业单位人事综合管理部门备案后方可存入个人档案。
六、考核结果使用
事业单位工作人员年度考核结果，作为调整工作人员岗位聘用、职称评审、职务（职员等级）晋升、绩效工资以及续订、解除聘用合同的基本依据。承担两个岗位职责的工作人员，应当对其两个岗位履职尽责情况进行全面考核，综合确定考核结果。
七、有关要求
(一)加强组织领导。各地各部门要高度重视，精心组织，结合单位实际，细化考核方案，制定考核标准，量化考核内容。要坚持民主公开、客观公正、群众公认、注重实绩、简便易行、全面准确的原则，规范运作程序，严密组织实施。
(二)科学组织实施。把年度考核与年终总结、平时考核、聘期考核结合起来统筹安排。要严格把握民主测评、等次确定、公示监督、考核备案等关键环节，确保考核结果客观公正。对在考核过程中有徇私舞弊、打击报复、弄虚作假行为的，必须按照有关规定予以严肃处理。
在新的事业单位工作人员年度考核规定出台前，请按现行年度考核有关规定执行，此后不再另行发文通知。考核备案工作须于考核年度结束后25个工作日内完成。
联系电话：0393—8255619

附件: 
1. 管理、工勤人员年度考核登记表
2. 专业技术人员年度(任期)考核登记表
3. [bookmark: _GoBack]事业单位年度考核结果备案表 
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附件1

事业单位管理、工勤人员年度考核登记表
（     年度）

	姓  名
	
	性别
	
	现聘岗位
时  间
	

	岗位及职务
	

	岗
位
职
责
	

	个
人
总
结
	

	个
人
总
结
	



                    签名(或盖章)
                     年    月    日

	主管领导评语和考核等次
建议
	
                    签名(或盖章)
                     年    月    日

	单位意见
	
                    签名(或盖章)
                     年    月    日

	本人意见
	
                    签名(或盖章)
                     年    月    日

	未确定等次或不参加考核情况说明
	
                    签名(或盖章)
                     年    月    日

	备  注
	

	
	                        河南省人力资源和社会保障厅制



附件2



专业技术人员年度（任期）考核登记表
（      年度）










单    位                      

姓    名                      

现聘岗位                      




河南省人力资源和社会保障厅制

	姓  名
	
	性别
	
	出生日期
	

	现聘岗位及聘期
	
	兼任岗位
	

	个人总结

	


完成的主要专业技术工作、创造发明及成果登记

	起止
时间
	项目、课题、成果、教学等专业技术工作名 称
	工作内容，本人起何作用（主持、参与、独立）
	完成情况（获何奖励、效益或
专利）
	备 注

	
	
	
	
	

	著作、论文及重要技术报告登记

	日 期
	名称及内容提要
	出版、登载、获奖或在学术会议上交流
情  况
	合  （独）
著（译著）
	备 注

	
	
	
	
	


考 核 结 果
	主管领导评语和考核等次
建     议
	



                    签名（或盖章）
                               年    月    日

	单位意见
	



                    签名（或盖章）
             年    月    日

	本人意见
	



                    签名（或盖章）
             年    月    日

	未确定等次或不参加考核情况 说 明
	
            
     签名（或盖章）
            年    月    日

	备 注
	



附件3
[bookmark: OLE_LINK1]事业单位年度考核结果备案表
填报单位：                               填表人：
	
	总计
	管理岗位
	专业技术岗位
	工勤 岗位
	试用人员及其他

	
	
	小计
	 三、四 (厅级)
	 五、六 (处级)
	 七、八(科级)
	 九、十 (科办员)
	小计
	高级
	中级
	初级
	
	

	实有人数
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	参加考核人数
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	优秀人数
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	优秀比例（%）
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	合格人数
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	合格比例(%)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	基本合格
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	基本合格比例(%)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	不合格人数
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	不合格比例(%)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	未定等次人数
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	未定等次比例(%)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	未参加考核人数
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	主管部门意见
	
	政府人力资源部门意见
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	
	
	（盖章）
	
	
	
	
	
	
	（盖章）

	
	
	
	
	年  月  日
	
	
	
	
	
	年  月  日

	    说明：1、此表为年度考核与统计用表，每年年度考核结束后，一式2份报政府人力资源部门备案。

	         2、凭此表和年度考核结果登记表办理工资晋升和奖金发放手续。
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