濮阳市人力资源和社会保障局
关于《            》课题调研实施方案

 

一、调研目的
二、调研范围
三、调研内容
（一）全市****总体状况。
1．总量。
2．结构（年龄、性别、学历、专业）。
3．分布（产业、行业）。
4．流动（流入、流出、返乡、农民工转移就业）。
（二）存在的问题与优势（资源、体制、政策、能力等）。
1．****存在的问题。
2．*****的优势。
（三）*****未来预测。
（四）*****对策和建议。
四、调研方式
采取入户走访、问卷调查和实地座谈等多种形式。
五、实施步骤
2011年*月初，编制调研提纲、问卷等，完成调研准备工作；*月至*月中旬，开展调研活动；*月底前，完成调研报告，提交**审议。
六、组织领导
（一）成立调研课题小组。
组  长：

副组长：

成  员： 

（二）抽调专门工作人员。
 

 

调  研  提  纲
 

一、综合情况
（一）全市****总体状况
（二）全市经济社会发展对****需求情况
（三）对****对策和工作建议
二、调研内容
（一）全市****总体情况。
（二）存在的问题与优势。
（三）全市经济社会发展对****预测。
（四）****对策和建议。
三、调研方式
采取入户走访、问卷调查和实地访谈等多种形式
四、调研工作分工
