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第一部分



濮阳市人才中心概况

一、濮阳市人才中心主要职责

（一）受市人社局委托指导全市的人才工作，负责管理人才市

场，指导我市专业性人才市场和县（区）人才市场建设。

（二）负责建立我市人才信息库落, 实与省、有关地市人才信

息联网，与省内外人才市场接轨，加入区域性人才市场网络。

（三）负责我市人才的科学配置及合理流动，充分发挥人才市

场在人才资源开发配置中的基础作用。

（四）负责人才的培训开发工作，与高校联合建立我市人才技

术开发培训基地，委培我市急需专业大中专毕业生，组织开展各种

形式的在职、非在职人员的技能培训、实用技术培训、学历进修培

训。

（五）负责人事代理业务，开展各类人才能力、素质的评估测

验工作，负责现有流动人员和辞职、辞退人员人事档案、组织关系

的管理。

（六）负责人才流动争议的调解和仲裁工作。

（七）完成人社局交办其它工作。

二、濮阳市人才中心部门预算构成

从预算单位构成看，濮阳市人才中心部门预算包括：本级预算。



第二部分

濮阳市人才中心 2016 年度部门预算表

部门公开表 1



财政拨款收支总表
单位：万元

收入 支出

项目 预算数 项目 预算数

一、本年收入 109.885 一、本年支出 159.885

（一）一般公开预算拨款 109.885 （一）基本支出 98.785

（二）政府性基金预算拨款 （二）项目支出 61.1

二、上年结转 50

（一）一般公开预算拨款

（二）政府性基金预算拨款 二、结转下年

收入总计 159.885 支出总计 159.885



一般公共预算支出表
部门公开表 2

单位:万元

功能分类科目 2015 年执行数 2016 年预算数 2016 年预算数比 2015 年执行数

科目编码 科目名称 小计

基本支

出

项目支出 增减额 增减%

2080101 行政运行 375.35 159.885 98.785 61.1 -215.465 -57.4

一般公共预算基本支出表
部门公开表 3

单位：万元

经济分类科目 2016 年基本支出

科目编码 科目名称 小计 人员经费 公用经费

2080101 行政运行 98.785 83.518 15.267



部门公开表 4

一般公共预算“三公”经费支出表 单位：万元

2015 年预算数 2015 年执行数 2016 年预算数

合计

因

公

出

国

（

境

）

费

公用用车购

置及运用费

务

接待

费

合计

因 公

出 国

（境）

费

公用用车购置及

运用费

公务接待

费

合计

因 公 出 国

（境）费

公 用 用 车

购 置 及 运

用费

公 务

接 待

费

小计

公务

用车

购置

费

公务

用车

运行

费

小计

公务

用车

购置

费

公务用车

运行费

小计

公务

用车

购置

费

公务

用车

运行

费

18.2
018.00

0
18.00 0.2 16.035

0
15.96

0
15.96

0.0751
10.7

0 10.5
0 10.5 0.2



部门公开表 5

政府性基金预算支出表
单位：万元

科目编码 科目名称

本年政府性基金预算支出

合计 基本支出 项目支出



部门公开表 6

部门收支总表
单位：万元

收入 支出

项目 预算数 项目 预算数

一、一般公共预算拨款收入 100.785 一、基本支出 98.785

二、政府性基金预算拨款收入 二、项目支出 61.1

三、事业收入 9.1

四、事业单位经营收入

五、其他收入

本年收入合计 109.885 本年支出合计 159.885

用事业基金弥补收支差额 结转下年

上年结转 50

收入总计 159.885 支出总计 159.885



部门收入总表

部门公开表 7 单位：万元

科目编码 科目名称 合计
上年结

转

一般预算

预算拨款

收入

政府性

基金拨

款收入

上级补

助收入

下级单位

上缴收入

其他收

入

用事业基

金弥补 收

支差额

2080101 行政运行 89.918 89.918

2080102 一般行政管理事务 61.1 50 11.1

2080502 事业单位离退休 8.867 8.867

部门支出总表

部门公开表 8 单位：万元

科目编码 科目名称 合计 基本支出 项目支出

上缴上

级支出

事业单位经营

支出

对下级单位补助

支出

2080101 行政运行 89.918 89.918

2080102

一般行政管理事

务

61.1 61.1

2080502 事业单位离退休 8.867 8.867



第三部分

濮阳市人才中心 2016 年度部门预算情况说明

一、2016 年财政拨款收入支出预算总体情况说明

2016 年财政拨款收入总预算为 109.885 万元。无政府性基金

预算拨款，上年结转资金 50 万元；年收入合计为 159.885 万元.

支出包括（一）基本支出 98.785 万元，（二）项目支出 61.1 万元，

共支出合计为 159.885 万元。

二、一般公共预算支出说明

一般公共预算行政运行2016年预算数为159.885万元，比2015

年执行数减少 215.465 万元，下降 57.4%，主要原因是基本支出收

入减少。

三、一般公共预算基本支出情况说明

2016年一般公共预算基本支出98.785万元，其中：人员经费

83.518万元、公用经费15.267万元。

人员经费主要包括：基本工资、津贴补贴、 奖金、其他社会

保障缴费、伙食补助费、绩效工资、机关事业单位基本养老保险

缴费、职业年金缴费、其他工资福利支出、离休费、退休费、抚

血金、生活补助、医疗费、住房公积金、提租补贴、购房补贴、

采暖补贴、物业服务补贴、其他对个人和家庭的补助支出。

公用经费主要包括：办公费、印刷费、咨询费、手续费、水费

电费、邮电费、取暖费、物业管理费、差旅费、因公出国（境）



费、维 修（护）、费租赁费、会议费、培训费、公务接待费、

专用材料费、劳务费、委托业务费、工会经费、福利费、公务用

车运 行维护费、其他交通费用、其他商品和服务支出、办公设

备购置、专用设备购置、大型修缮、信息网络及软件购置更新、

其他资本性支出。

四、2016年一般公共预算“三公”经费支出预算情况说明

2016年“三公”经费预算数为10.7万元，其中：因公出国(境)

费0万元，公务用车购置及运行费10.5万元，公务接待费为万0.2

元。2016年“三公”经费预算与2015年相比减少7.5万元,压缩三公

经费开支。

五、2016年政府性基金预算支出预算情况说明

市人才中心2016年没有使用政府性基金预算拨款安排的支出。

六、2016年部门收支预算情况的总体说明

市人才中心2016年收支总预算为159.885万元。

七、2016年部门收入总预算情况说明

市人才中心2016年收入预算159.885万元。其中：一般预算预

算拨款行政运行收入89.918万元，占56.3%，一般行政管理事

务拨款收入61.1万元，占38.2%,事业单位离退休收入8.867万

元,占5.5%。

八、市人才中心2016年支出总预算情况说明

市人才中心2016年支出预算159.885万元。其中：行政运行支

出89.918万元，占56.3%，一般行政管理事务拨款支出61.1万



元，占38.2%,事业单位离退休收入8.867万元,占5.5%。

。


