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办理结果：A
是否同意对外公开：是

濮人社办〔2024〕53号 签发人：段升显

濮阳市人力资源和社会保障局

关于对市九届人大三次会议第 289号建议的
答 复

武云龙代表：

您提出的“关于弘扬工匠精神 推动制造业强市的建议”

收悉，现答复如下：

濮阳市人力资源和社会保障局全面贯彻落实省委、省政府

和市委、市政府重大决策部署，把高质量推进“人人持证、技

能河南”建设作为更高质量发展、更加充分就业、实现共同富

裕的切入点和突破口，抓重点强支撑、盯产业提技能、强培训
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惠民生，加强技能人才培养，为濮阳全面转型高质量发展提供

人才支撑。

一、加强顶层设计，优化职业技能培训制度

高标准制定《濮阳市高质量推进“人人持证、技能河南”

建设工作方案》，明确企业培训的主力军作用，督促企业履行

《河南省职业培训条例》规定职责，健全职工培训制度，大力

开展岗前培训、在岗培训，大幅提升技能水平，实现全员持证。

2024年围绕全市重点产业集群重点产业链发展需求，大规模

开展产业发展急需的高技能人才、大国工匠培养，持续推动技

能人才结构优化，制定《濮阳市 2024年“人人持证、技能河南”

稳规模优结构增实效建设工作方案》，为推动制造业强市工作

顺利实施提供了政策制度保障。同时，先后印发文件汇编 300

余册、制作“技能河南”宣传画册 30余册、培训宣传彩页 2000

余张，提高“人人持证、技能河南”工作覆盖面和群众知晓度。

二、加强政策引导，发挥企业培训主体作用

围绕“万人助万企”活动，实施“职业培训助企强技”行动，

先后走访中原油田培训中心、天能集团、凯立来食品有限公司、

宏业控股集团等企业，深入讲解“人人持证、技能河南”、“补

贴助企、名师助企、稳岗助企、信息化助企、评价助企”等相

关惠企纾困政策，加强技能培训，助力企业转型升级。一是发

挥企业的自主培训积极性，将以往“企业找政策”转变为“政策

找企业”，主动细化了以工代训各项措施，推动企业提取和使

用职工教育经费，其中 60%以上用于一线职工培训，落实将
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企业职工教育经费税前扣除限额提高至工资薪金总额 8%的税

收政策，加大培训规模。二是鼓励企业建立培训中心，发挥中

原油田、中原大化、中原乙烯、迎宾馆、宏业控股、蔚林化工、

天能集团等大型企业示范带动作用，帮助其理解政策、引进师

资、制订培训计划，建立企业培训中心，面对产业下游企业开

展培训、评价工作，为建设创新濮阳提供更多人才支撑。三是

优化企业培训内容。实施制造业技能根基培训专项，适应新质

生产力高质量发展需求，紧盯制造业前沿科技转化应用，以 6

大先进制造业产业集群、20条重点产业链为主战场，加大化

工、氢能、人工智能、生物技术等制造业从业人员技能提升培

训，鼓励企业结合生产经营和技术创新需求制定培训计划，加

强职业精神和职业素养教育，大力弘扬劳模精神、劳动精神、

工匠精神。四是开展“互联网+职业技能培训”，重点组织停工

待岗职工参加在岗转岗技能培训，小微企业、个体工商户等人

员，可由本行业、本区域具有独立法人资格、经营状况良好的

单个企业牵头，申请组团开展职业技能或“互联网+职业技能培

训”，并按规定享受相关补贴。五是强化高技能人才培训。探

索建立政府、企业和劳动者三方共同投入的高技能人才培养制

度，加强技师、高级技师培养。支持大中型企业依法建立推行

“新八级工”制度，开展特级技师、首席技师评聘，设立首席技

师岗位，发挥高技能领军人才在带徒传技、技能推广等方面的

重要作用，累计培养高技能人才 8797人次。

三、强化产教融合，统筹发展职业教育和职业培训
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支持行业、企业、院校和社会力量共同参与职业教育培训

体系，形成以职业学校理论培训、企业实操培训、行业系统引

领指导、主管部门监管管理为主的职业教育新模式。一是推动

院校与企业合作，依托濮阳职业技术学院、濮阳石油化工职业

技术学院、濮阳技师学院等职业（技工）院校，实施“名师助

企、校企合作”行动，共同制定人才培养计划，推进专业与产

业、企业、就业精准融合，围绕产品研发、成果转移转化、技

能竞赛、技能鉴定等方面深度开展校企合作，推进产教融合。

二是全面推行新型学徒制，开展“招工即招生、入企即入校、

企校双师联合培养”为主要内容的培训，优先支持化工、数控

加工、汽车维修等急缺工种培训，先后组织中原石化实业、联

众兴业化工、河南雷佰瑞、沃森超高化工等 8家企业与濮阳职

业技术学院、濮阳技师学院合作，开展新型学徒制培训 492

人。三是推动学历教育与职业培训并举，主动与教育部门对接，

落实“育训并举”法定职责，推动“岗课赛证”综合育人，重点面

向职业（技工）院校毕业年度学生，实施“学历证书+若干职业

技能等级证书”制度，开展复合型人才培养，实现毕业即持证、

100%有各类证书。

四、强化赛事引领，大力开展各类职业技能竞赛活动

建立完善以国赛、省赛为引领，市赛为龙头，专项、行业

和地方各级竞赛为主体，企业、院校职业技能比赛为基础的具

有濮阳特色的职业技能竞赛体系。一是制定《濮阳市职业技能

竞赛管理办法》，为全市所有职业技能竞赛活动提供遵循和依
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据，引领我市职业技能竞赛工作蓬勃发展。二是编制行业职业

技能竞赛计划，与市发改委、商务局、民政局、总工会、团市

委、妇联、残联等部门沟通协作，组织邮政快递、交通运输、

消防救援、信息通讯、家政服务、餐饮服务等行业，编制全市

技能竞赛计划，共同推进，分步实施，全面开展各类职业技能

竞赛。三是高标准承办河南省第二届职业技能大赛，河南省第

二届职业技能大赛于 2023 年 4 月 25 日—28 日在我市成功举

办，本届大赛共设置 70个比赛项目（含 10个表演赛项目），

全省 19个代表团 2221名选手和 1091名裁判参加比赛（与第

一届大赛相比，赛项增加 55%，参赛人数增加 57%），我市

获得 5金 8银 12铜、奖牌数全省第四的好成绩，并荣获优秀

组织奖、特殊贡献奖 2项特殊奖项。同时，加强大赛宣传，协

调公益广告投放，做好各类户外广告牌、宣传标语、道旗、公

交等大赛氛围营造的布置管理工作，提高大赛覆盖面和群众参

与度。四是成功举办濮阳市第二届绿色化工技能人才竞赛，冠

名设立“濮阳化工”“中原焊工”等 9个工种，69名选手参赛，各

工种分别决出一等奖 1名、二等奖 2名、三等奖 3名，营造技

能成才、技能强企的良好氛围。

下一步，市人社局以积极备战河南省第三届职业技能大

赛、全国第三届职业技能大赛为牵引，以赛促训、以赛促培，

大力选树优秀技能人才典型，树立技能就业、技能增收、技能

成才、技能报国的鲜明导向，营造高质量推进“人人持证、技

能河南”建设良好生态。加强“数字工匠”培训，加速数字赋能，
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推动传统产业转型升级、战略性新兴产业培育壮大、未来产业

谋篇布局，以充足的制造业人才支持制造强市建设。

最后，再次感谢您对我们工作的建议，我们会进一步完善

工作机制，制订切实可行的工作措施，不断提高培训质量，希

望您能一如既往的支持我们的工作，也请您多提宝贵意见。

2024年 6月 20日

（联系人：李晓光 电话：6665602）

抄送：市人大选工委（2份），市委市政府督查局（2份）。

濮阳市人力资源和社会保障局 2024年 6月 20日印发


